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Порядок взаимодействия 

работодателя с выборным органом 

первичной профсоюзной организации  

МБОУ СОШ №1 р.п. Мокшан 

 

1.Работодатель направляет проект локального нормативного акта и 

обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной 

организации 

2.  Выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного 

локального нормативного акта направляет работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

   В случае, если мотивированное мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации не содержит согласия с 

проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствованию, работодатель может 

согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после 

получения мотивированного мнения провести дополнительные 

консультации с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Если согласие не достигнуто: 

-Разногласия оформляются протоколом. 

3.Выборный орган первичной профсоюзной организации имеет 

право: 

 - начать процедуру коллективного трудового спора, 

- обратиться в Государственную инспекцию труда при получении 

жалобы (заявления) выборного органа первичной профсоюзной 
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организации обязана в течение одного месяца со дня получения 

жалобы(заявления)  провести проверку и в случае выявления 

нарушения выдать работодателю предписание об отмене 

указанного локального нормативного акта, обязательное для 

исполнения.  
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